PROCES VERBAL DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2011

L’an deux mil onze, le vendredi 16 décembre a 2irdse le Conseil Municipal de la Commune d’Etrédbgalement
convoque, s’est réuni salle du Conseil Municipalssla présidence de Monsieur le Maire, Julien B8ERIS.

Délibération 069/2011 : "transformations de postes". . Q

TRANSFORMATION DE POSTE : } b\

)
M. BOURGEOIS présente le rapport. \
Un Adjoint Administratif de §® classe exerce a temps non com ison de38&0M), les fonctions de
responsable des affaires scolaires de la villeplDg, cet agent exer onctions d’accueiétat’civil et en
paralléle, des taches administratives sur le sectmnétique r ledlais d'une mise a dispositawec la
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde).

Deés le mois de janvier, de nouvelles missions \gn conflées, qui obligent d’augmenter songsrde

travail, pour le porter a un temps plein. \

Un Rédacteur Principal a quitté la collectiy t 2011. Cet agent exercait les missionssjwresable du
service financier. Il est donc nécessair gon remplacement.

Une candidature a été recue, prés

service. Deés lors, il est envisagﬂlj
complet.

*%%
Un adjoint administrath%%e, exercant les missions de responsablefidé®s générales, quittera la
collectivité le 31 de\cenQeI 11.71 est donc ngéaie de procéder a son remplacement.

Un Adjoint a@ i#de %classe a déposé une candidature. Ses compétampespondent a I'exigence du
I I

ar un feé@dadont les compétences correspondent a I'eze@yen
ecrutemencet agent au 15 décembre 2011, sur un poste @ tem

service, st envisageé le recrutemerttedl agent au 30 janvier 2012, sur un poste asemmplet.
Il est propo Conseil Municipal de bien vouloir

- transformer un poste d’ADJOINT ADMINISTRATIF DEFLCLASSE & temps non complet (30h/36h), en
un poste d’ADJOINT ADMINISTRATIF DE & CLASSE a temps complet, & effet au 1er janvie2201

- transformer un poste de REDACTEUR PRINCIPAL a teropsiplet en un poste de REDACTEUR a
temps complet a effet au #iBcembre 2011.

- transformer un poste d’ADJOINT ADMINISTRATIF DEF2CLASSE a temps complet en un poste
d’ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1 CLASSE & temps complet, & effet au 30 janvier 2012



M. BERNARD demande si le recrutement a déja été effectuéwetquelle raison cette déljpération n’a pas été
passée lors du dernier conseil municipal.

M. BOURGEOIS répond que les personnels qui ont été recrutéanaa’nssaientb % ate de disponibilité

lors du précédent conseil municipal. lls seront ma&®s des que la délibératio: 3 s&g utoire.

M. BERNARD pense qu’il serait plus lisible d’effectuer unelmﬁsati au des emplois, chaque fin
d’année.

M. BOURGEOIS en prend note.

Considérant le besoin de service a temps complet, Q}

Considérant le recrutement d’'un Rédacteur, da jons de Responsable du service financieendps
complet, a compter du 15 décembre 2011,

me 1 classe, dans les fonctions de Responsable de
ier 2012,

Considérant le recrutement d’'un Adjoint A
affaires générales, a temps complet, a co

APRES DELIBERATION , le Cons% T
AUTORISE : Q)

- la transformation d’'un Rost&&@’ADJOINT ADMINISTRAFIDE £ CLASSE a temps non complet
(30h/36h), en un Qo DJOINT ADMINISTRATIF DEE CLASSE & temps complet, & effet au ler
janvier 2012.

FA

poste de REDACTEUR PRINCIPALQ un poste de REDACTEUR a temps

- la transformatm
complet.a QQ Hécembre 2011.
- la t@tion d’'un poste d’ADJOINT ADMINISTRAFIDE F CLASSE en un poste d’ADJOINT

IA L'UNANIMITE,

ADMI ATIF DE 1F CLASSE a temps complet & effet au 30 janvier 2012



