PROCES VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DU VENDREDI 25 MARS 2011

- 015/2011 : "avenant n° 13 a la convention de mise a disposition de personnel aupres de la Communauté de
Communes Entre Juine et Renarde"

AVENANT N° 13 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL AVEC LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE

M. BOURGEOIS présente le rapport.

Filiére administrative : %

Depuis le £ janvier 2011, la gestion de la comptabilité d€tammunauté de Commuriés re e et Renard

s’est accentuée suite a la création du servicecmtemunal pour le maintien d’aide ilie desspnnes
agées.
A cet effet, un adjoint administratif de™® classe participe a la gestion c%ﬁe la Camante de

Communes, a hauteur de 25 % de son temps de travalil

C’est pourquoi, il convient d’adapter le tableaunise a disposition.

remboursement des traitements, primes et chargesspondant présentation d’un titre de recadnsuel

eémis par la Commune d’Etréchy.
. ib@r ce point.
ive aux libertés et responsabilités lacale

erritoriales.

La Communauté de Communes Entre Juine et Renadgagie xés e Commune d’Etréchy a procéder &

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vo

Vu l'article 166 de la loi n°® 2004-809 du 13 ao
Vu l'article L.5211-4-1 du Code Général d

Vu la convention de mise a dispositi persanpakseé entre la Communauté de Communes Entreeluine
Renarde et la commune d’Etréchy 1 akdee2004.

Considérant que les fonctions%'e par cessagemespondent a leur cadre d’emploi.
[

APRES DELIBERATION , e Co

il MunicipalA L'UNANIMITE
AUTORISE Iavena | que présenté.

DIT que cette rendra effet Sudars 2011.

N



