Etréchy, le 16 mars 2023

CONVOCATION

ERESHR R

Madame, Monsieur, Cher(e) Collégue,
Je vous prie de bien vouloir assister 4 la réunion du Conseil Communautaire qui se tiendra le :

MERCREDI 22 MARS 2023 A 201130
2 RUE DES HETRES POURPRES 91580 ETRECHY

Administration générale
» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER

27/2023 Désignation de représentants pour siéger au sein du collége « élus» du Comité Social
Territorial (CST)

Finances

»  Rapporteur : Madame Aurélie MOUNOURY
28/2023  Présentation du rapport sur la situation en matiére d'égalité femme-homme et approbation
du plan d’actions 2023-2026 N

»  Rapporteur : Monsieur Rémi LAVENANT

29/2023  Débat d’orientation budgétaire portant sur le budget de la Communauté de communes Entre
Juine et Renarde - Exercice 2023

» Rapporteur : Monsieur Rémi LAVENANT

30/2023  Fixation de la durée d’amortissement des biens budgets annexes - Budget Assainissement
et Budget Eau - Plan comptable M49

Jeunesse

Rapporteur : Madame Aurélie MOUNOURY
31/2023  Approbation de la convention de coopération pour |'insertion sociale et professionnelle des
jeunes de 16 a 25 ans pour I’année 2023 - Mission Locale des 3 Vallées

‘Ressources Humaines

» Rapporteur : Madame Dominique BOUGRAUD

32/2023  Création d’un emploi permanent de Responsable Enfance, Jeunesse et Restauration 4 temps
complet (35h00 hebdomadaire)

» Rapporteur : Madame Dominique BOUGRAUD

33/2023  Création d’un emploi permanent de Responsable Petite Enfance a temps complet (35h00
hebdomadaire)

»  Rapportewr : Madame Dominiqgue BOUGRAUD

34/2023  Création d’un emploi permanent d’ Assistant Administratif de la Direction PEEJR a temps
complet (35h00 hebdomadaire) et suppression d'un emploi permanent d’Assistant de
Gestion Administratif & temps complet (35h00 hebdomadaire)

»  Rapportewr : Madame Dominigue BOUGRAUD

35/2023  Création d’un emploi permanent d’Assistant d’Enseignement Artistique 3 temps non
complet (3h20 hebdomadaire)

» Rapporteur : Madame Dominique BOUGRAUD

36/2023  Création d'un emploi permanent de Technicien Eau et Assainissement a temps complet
(35h00 hebdomadaire)

> Rapporteur : Madame Dominique BOUGRAUD
37/2023  Création d’un emploi permanent de Chargé de mission relations entreprises 3 temps
complet (35h00 hebdomadaire)

» Rapporteur : Madame Dominique BOUGRAUD

38/2023  Création d’un emploi permanent d’Agent de Restauration & temps non complet (28h00
hebdomadaire)

» Rapporteur : Madame Dominiqgue BOUGRAUD

39/2023  Création d’un emploi permanent d’Agent Comptable ouvert sur les différents grades du
cadre d’emploi des adjoints administratifs 4 temps complet (35h00 hebdomadaire) et
suppression d’un emploi permanent d’ Assistant de Gestion Comptable ouvert sur le grade
d’adjoint administratif 4 temps complet (35h00 hebdomadaire)

» Rapporteur : Madame Dominique BOUGRAUD
40/2023  Modification du montant du « forfait télétravail »

Maintien & domicile

» Rapporteur : Madame Dominique BOUGRAUD
41/2023  Approbation de I'avenant 4 la convention tripartite relative aux modalités de
fonctionnement du dispositif départemental « Essonne Téléassistance »

Syndicats intercommunaux

» Rapporteur : Monsieur Stéphane GALINE

42/2023  Avis sur la modification des du périmétre et des statuts du Syndicat de I’Orge, de la
Rémarde et de la Prédecelle (SYORP) par |’adhésion du Syndicat de I’ Assainissement des
communes de Pecqueuse, Limours, Forges-les-Bains et Briis-sous-Forges (SIAL) pour les
compétences transport et assainissement non collectif

Comptant sur votre présence,

Je vous prie de bien vouloir agréer, Madame, Monsicur, cher(e) Collégue, I'expression de mes
salutations distinguées.

Jean-Mar R,
Le Prési




